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Haushaltsrede 2013

Sehr geehrter Herr Biirgermeister,
Sehr geehrte Damen und Herren des Weilheimer Stadtrates,
Sehr geehrte Biirgerinnen und Biirger,

wir haben heute schon Einiges iiber das umfangreiche Zahlenwerk des Haushaltes
fir das Jahr 2013 gehort. Dieses kann aber nur durch umfangreiche Vorarbeiten
der Verwaltung und unter der kollegialen Zusammenarbeit der Mitglieder des
Hauptausschusses zustande kommen.

Daher vorweg der Dank unsere Fraktion und im Speziellen von mir als Mitglied
des Hauptausschusses bei den Mitarbeitern der Kémmerei sowie den restlichen
Mitgliedern des Haupausschusses fiir die i. d. R. gute, faire und somit
konstruktive Zusammenarbeit.

Explizit bedanken wir uns bei Herrn Scharf und Herrn Spirkl fiir die personliche
Vorstellung des Haushaltsentwurfs bei unserer Fraktion unter Erlauterung der
einzelnen Zahlen.

Unsere Fraktion stimmt dem Werk im Wesentlichen zu.
Nicht unsere Zustimmung findet der Stellenplan.

Fiir die Zuhorer mochte ich kurz den Sinn des Stellenplans erldutern. Der
Stellenplan ist ein Teil des Haushaltsplans ist. Im Stellenplan sind alle Stellen der
Stadt Weilheim und in der nichtoffentlichen Fassung die dazugehorigen Personen
festgelegt. Eine Einstellung kann jedoch nur erfolgen, insofern die jeweilige Stelle
auch mit den erforderlichen Geldmitteln hinterlegt ist.

Seit lingerer Zeit ist in diesem Stellenplan auch die Stelle eines Referatsleiters
Kultur/Veranstaltungen/Tourismus/Sport /Freizeit enthalten; bisher war diese nie
mit Geld hinterlegt und daraus resultierend wurde bisher auch niemand
eingestellt. Fiir das Jahr 2013 wird diese Stelle nun mit den erforderlichen
Geldmitteln ausgestattet. Unsere Fraktion trégt diese Entscheidung nicht mit. Die
Griinde hierfiir mdchte ich kurz darstellen: '

In nichsten Zeit sind keine groferen kulturellen Veranstaltungen zu erwarten.
Ganz im Gegenteil, in den letzten Jahren hatten wir ein GroBereignis nach dem
anderen; ich nenne hier z.B.die 1000-Jahr-Feier, das Housigaufest+Trachtenfest
und dieses Jahr das Bezirksmusikfest; all diese Feiern wurde prima organisiert;
cin Mitarbeiter der Stadt erhielt hierfiir sogar eine pekuniére Anerkennung!
Warum muss diese Stelle somit ab 2013 besetzt werden?

Unsere aktuelle Haushaltslage ldsst unserer Meinung nach diese Ausgabe einfach
nicht zu! Die Personalkosten steigen in diesem Jahr um ca.500.000 € auf sage und
schreibe 7,1 Mio €! Das sind ca. 20 % des Verwaltungshaushalts.



Sicherlich sind die Hauptgriinde fiir diese Steigerung in der tariflichen
Entwicklung zu suchen; unabhingig davon verursachen aber neue Stellen eine
Entwicklung nach oben und das wohlgemerkt nicht einmalig, sondern i.d.R. auf
Dauer.

Die letzten Jahre waren geprigt von Haushaltskonsolidierung; wir haben uns
diesbeziiglich die vielfiltigste Gedanken gemacht; anscheinend herrscht aber bei
einem GroBteil der Stadtratskollegen/innen die Meinung, dass wir finanziell
iiberm Berg sind; wir sehen das anders!

Der Haushalt 2013 offenbart ein Gesamtminus (Verwaltungs-und
Vermdgenshaushalt) von ca. 1,5 Mio €! Wie uns der Finanzplanung fiir die
kommenden Jahre zeigt, werden wir auch fiir die néchsten Jahre keine positives
Ergebnisse erwirtschaften konnen, d.h. wir miissen weiter neue Schulden machen
bzw. unsere immer geringer werdenden Riicklagen aufzehren. Verschirft wird die
Situation durch die Tatsache, dass im aktuellen Finanzplan nur zukiinftige
Pflichtaufgaben wie etwa Hochwasserschutz enthalten sind. Es ist noch kein
Projekt der sogenannten Wunschliste miteingearbeitet, das heifit

kein Bahnhofsumbau,

kein Museumsumbau,

keine Dreifachturnhalle oder
der Anbau fiirs Jugendzentrum.

Ganz zu schweigen von etwaigen zukiinftigen Pflichtaufgaben bzw.
unabdingbaren Investitionen. Ich denke da an Gebaudesicherheit, wie wir sie ja
leider aktuell an der Stadtmauer und noch massiver am maroden Rathaus
aufgezwungen bekommen haben.

Aber zuriick zum Stellenplan. Fiir uns vollig unverstandlich wurde im Gegensatz
zu diesem Referatsleiter Kultur etc. der ebenfalls bereits im Stellenplan
eingearbeitete Energiemanager nicht mit Geldmitteln hinterlegt. Dies wére aber
unserer Meinung nach absolut sinnvoll bzw. unabdingbar!

Jetzt werden sie sagen, da gilt doch das gleiche bzgl. der Personalkosten wie von
mir bereits oben ausgefiihrt. Weit gefehlt: ein Energiemanager wiirde sich durch
die Einsparungen, die er im Energiebereich erzielt, selbst finanzieren; davon sind
wir iiberzeugt.

Verschlift Weilheim die Energiewende?

Ein weiterer Kritikpunkt unserer Fraktion bzgl. des Haushalts 2013 liegt im
immensen Ausgabenansatz im Bereich der Planungs - bzw. -Beratungskosten
durch externe Firmen. Fiir das Jahr 2013 sind hierfiir iiber 550.000.-€ angesetzt!
Sicherlich sind manche dieser Arbeiten von der Verwaltung nicht zu leisten, aber
hier sind unserer Meinung nach neue Denkansdtze bzw. verindertes Handeln
gefordert!

Zu denken ist hier , wie bereits letztes Jahr von uns gefordert, an Optimierung der
Personalressourcen evtl. unter Hinzuziehung einer darauf spezialisierten
Beratungsfirma. Eine Amortisation dieser Kosten diirfte unserer Meinung in
kiirzester Zeit zu erwarten sein.

Erlauben Sie mir auch noch einen Satz zur Biirgerbeteiligung.



In 236 Kommunen in Deutschland ist es den Biirgern mittlerweile moglich durch
gewisse Regelungen am Haushalt aktiv teilzunehmen. Wir denken hier z.B. an
einen Biirgerhaushalt, durch den der Biirger entscheidend bei der Vergabe von
Geldmitteln mitwirken kann, etwa bei der Vergabe von freiwilligen Leistungen.
Unsere Fraktion wiirde das fiir Weilheim begriien und wird diesbeziiglich im
néichsten Jahr einen Antrag einbringen.

AbschlieBend ist noch anzumerken, dass die aktuellen Zahlen des
Verwaltungshaushalts auf einer Kreisumlage von 55% basieren; jeder
Prozentpunkt, den der Kreis mehr beschlieft, belastet die Stadt Weilheim mit
180.000 €, eine Erhohung auf 58% wiirde somit iiber eine halbe Mio €
ausmachen. Und schon ist unser Haushalt an der Grenze der
Genehmigungsfihigkeit.

Wir hoffen und konnen als Stadtrite nur an den Kreis appellieren, dass er sich als
Genehmigungsbehdrde dessen bewusst ist und eine fiir die Gemeinden tragbare
Losung findet.

Die Fraktion der Griinen/UWV/FDP stimmt dem Haushalt 2013 zu, allerdings

bitte wir um einen Vermerk, dass dies nicht fiir den dazugehorigen Stellenplan
gilt!

Fiir die Fraktion

Wolfgang Mini
Stv. Fraktionsvorsitzender





